
   
  
Die Fraktion GRÜNE im Landtag von Baden-Württemberg  
sucht ab dem 01.02.2025  
  
Parlamentarische Beratung im Bereich 
Europa & Internationales (m/w/d)  
 

 

Die Fraktion GRÜNE ist die größte Fraktion im Landtag von Baden-Württemberg und die 
führende Regierungsfraktion. Sie besteht aus 58 Abgeordneten, die bei der Landtagswahl 
2021 mit 32,6 % der Stimmen gewählt wurden.  

 

  
Die Hauptaufgabe der Fraktion ist die politische Willensbildung im Parlament. Als 
eigenständige Gliederung des Parlaments stellt die Fraktion dazu eigene 
Mitarbeiter*innen ein. Sie beschäftigt einen Stab von parlamentarischen Berater*innen 
zur fachlichen Mitarbeit in allen Politikfeldern. 

 

  
Die Gestaltung der Europapolitik sowie die vielfältigen internationalen Beziehungen des 
Landes spielen ressortübergreifend eine wichtige Rolle. Das Aufgabengebiet der Stelle 
beinhaltet die fachliche und politische Beratung der Abgeordneten und Organe der 
Fraktion in diesen Politikfeldern und insbesondere die Koordination des Arbeitskreises 
Europa & Internationales. Sie sind Ansprechpartner*in für alle Fragen zu dem 
Themenfeld und koordinieren die politische Arbeit. Sie sorgen dabei für Kontinuität und 
strategische Weiterentwicklung der Positionierung der Fraktion auch im Zusammenspiel 
mit EU-Parlament, Bundestag, Bundesrat, Ausschuss der Regionen und dem Kongress der 
Gemeinden und Regionen Europas.  

 

  
Ihre fachlichen Kompetenzen  
  
 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation.  
 Kenntnisse der Landespolitik und/oder Erfahrung aus politischer Arbeit. 

Berufserfahrung aus einer Verwaltungstätigkeit oder einem Ministerium oder einer 
Tätigkeit in den europäischen Institutionen ist von Vorteil. 

 

 Erfahrung oder fachliche Expertise in den Politikbereichen Europa, Internationale 
Politik und Entwicklungszusammenarbeit. 

 

 Sprachkompetenz, Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Französisch), politisches 
Gespür, Vertrautheit mit grünen Politikinhalten. 

 

  
Ihre persönlichen Kompetenzen  
  
 Sie verkörpern Eigeninitiative, ein hohes Maß an Selbständigkeit, Kreativität und 

Flexibilität.  
 

 Sie besitzen Verhandlungsgeschick, sind sicher im Koordinieren, sind vertraut mit 
interdisziplinärem Arbeiten und verstehen sich auf das Arbeiten in und mit 
Netzwerken. 

 

 Sie sind kommunikationsstark und arbeiten strukturiert und zielorientiert.  
  
Wir bieten eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem qualifizierten Team 
und einem spannenden Arbeitsumfeld. Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit möglich und ist 
befristet bis zum Ende der Legislaturperiode plus drei Monate, eine Übernahme in der 
18. Legislaturperiode wird angestrebt. Die Vergütung erfolgt in der Regel in Anlehnung 
an den TV-L E13. Für Beamt*innen steht eine entsprechende Planstelle beim Landtag 
von Baden-Württemberg zur Verfügung.  

 

  
Wir bitten um Bewerbung per E-Mail (PDF Dokument) bis zum 12.12.2024 an: 
bewerbung@gruene.landtag-bw.de 

 

  
Für Rückfragen steht Ihnen unser Fraktionsgeschäftsführer Thorsten Arzbach 
zur Verfügung 

 

 
 
Fraktion GRÜNE 
im Landtag von 
Baden-Württemberg 
 
 
Konrad-Adenauer-Straße 12 
70173 Stuttgart 

__________________ 
 
Tina Halm 
Personal 
 
+49 (0)711 – 2063 6028 
bewerbung@ 
gruene.landtag-bw.de 
 
_____________________ 
 
gruene-landtag-bw.de 
 

 
 
 
 
 
 

Die Landtagsfraktion GRÜNE im 
Landtag von Baden-Württemberg 
strebt eine ausgewogene 
Geschlechterverteilung bei der 
Stellenbesetzung an. In der oben 
genannten Beschäftigungsgruppe 
fordern wir besonders Frauen zur 
Bewerbung auf. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen 
von Menschen aller Nationalitäten. 
 

 

Wir versichern, Ihre Daten gem. den 
geltenden 
Datenschutzbestimmungen streng 
vertraulich zu behandeln, nicht an 
Dritte weiterzugeben und nach 
Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens umgehend 
zu vernichten bzw. endgültig zu 
löschen. 

 

  
  

  


